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:'@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

Cette action est développée avec deux
objectifs complémentaires :

» Mettre en place a travers cette formation,
un sas de recrutement visant a intégrer
principalement le dispositif de formation
certifiant sur 15 mois en alternance a
compter de septembre 2024. Pour
I'entreprise GRDF, c’est pouvoir ainsi
connaitre les candidats, augmenter leur
employabilité et faciliter leur reclassement.

Pour le candidat, par une formation adaptée
aux besoins de l'entreprise, s'ouvrir aux
perspectives d'un emploi durable, comprendre
la réalité du métier envisagé notamment a
travers les périodes en entreprise.
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> Permettre aux candidats de réenclencher

des mécanismes d’'apprentissage, de poser
les bases, pré-requis nécessaires a
I'intégration en formation titre certifié
« technicien réseau gaz ». Par ailleurs, cette
POE permet également d’harmoniser les
connaissances des candidats en gaz dans la
perspective d’'une suite de parcours en
contrat d‘alternance sur le métier de
technicien(ne) gazier.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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Mathématiques : utiliser les régles de représentation et de calcul liées a un outil de production

Soutien au projet : communiquer et rédiger les documents d’intervention — exposer et rendre compte a I'écrit
et a l'oral un acte professionnel

Attitude, posture et ergonomie : étre sensibilisé, s'informer (dans le but de mettre en ceuvre)

Gestion des risques industriels : étre sensibilisé, s'informer (dans le but de mettre en ceuvre) dans le cadre de
I'astreinte gaz notamment

Relation client : la communication non verbale (adapter sa posture professionnelle dans le cadre de la
relation client) — prendre la parole

Cohésion d’équipe : étre sensibilisé a I'esprit d’appartenance a un groupe par le biais d’efforts physiques
collectifs

Construction mécanique : décoder - identifier

Informatique

Technologie : connaitre les bases du domaine énergétique et appréhender les contours du domaine gazier
Revue de projet (en fin de cycle)

tm\ Public concerné €=y Tarif *

. 14€uros I'heure stagiaire
Demandeurs d’emploi

M Prérequis Z} Financements

Titulaire ou non d’un dipléme (niveau 3 [ niveau 4) France Travail
Capacité d’adaptation - Mobilité, rigueur et curiosité
Etre méthodique et coopératif.

dans le domaine.
Nous consulter.

63 Méthodes et modalités d'évaluation

Test final i3] Durée de la formation
Attestation de validation du module

Appétence prononcée pour les domaines de la .
mécanique et de la maintenance, le travail en équipe ° Lieu -
nécessitant une astreinte par roulement 7 j/7 et 24 Lycée BAGGIO %
h/24 332 Bld d’Alsace 2
59000 Lille g
O Modalités d’acces g
4 $
Entretien de motivation w Intervenants E
<
8 Délai d’acceés a la formation Formateurs experts 8

Durée en centre: 224 h
Durée en entreprise: 133 h

@ Personne en situation de handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation

de votre formation. @ Réunions d’informations
o . . collectives
=:[ Modalité de formation
Présentiel Nous consulter

Pour + d’infos

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, CoNtactez-nous,

Retrouvez nos conditions géndrales de vente Sur wens morEve e

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

GRETA LILLE METROPOLE Xavier Leblanc Céline Blanpain

Conseiller en formation Continue Assistante de Formation

(@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr @ Xavier.leblanc@ac-lille.fr @ Celine.blanpain8@ac-lille.fr

L 0320746710 &, 0620473865 . 0658458883



